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Irlandia byla jednym z trzech (obok Wielkiej Brytanii i Szwecji) krajow Unii
Europejskiej, ktére w maju 2004 roku otworzyly swdj rynek pracy dla nowych krajow
cztonkowskich. Po wielu dekadach nasilonej emigracji, spowodowanej zta sytuacja
ekonomiczng oraz wysoka stopa bezrobocia, w drugiej potowie lat 90-tych ubiegtego wieku
dzieki intensywnemu rozwojowi gospodarki Irlandia stala si¢ atrakcyjnym punktem
docelowym dla migrantéw z calego $wiata. Obecnie przynajmniej co dziesiata osoba
zamieszkujaca Irlandi¢ urodzita sig¢ poza jej granicami. Druga z najliczniejszych spotecznosci
etnicznych w tym kraju sa obywatele Polski, z ktérych wigkszos¢ przyjechata tam wtasnie
po 1 maja 2004 roku.

Warto zauwazy¢, ze obecna zaréwno w zyciu publicznym jak i naukowym debata
na temat mobilnosci zarobkowej Polakéw po roku 2004 wydaje si¢ koncentrowac na tych
migrantach, ktérzy w krajach przyjmujacych podejmuja pracg w zawodach nie wymagajacych
kwalifikacji. Ponizszy artykul skupia si¢ z kolei na tych Polakach, ktérzy w Irlandii
podejmuja zatrudnienie w charakterze mniej lub bardziej zgodnym ze swoimi kwalifkacjami
w zawodach o wyzszym statusie spotecznym.

Uzyte na potrzeby tej analizy dane zebrane zostaty w okresie wiosna 2007 — lato
2008 roku. Analiza zawierata elementy teorii ugruntowanej (grounded theory approach),
ktorej gtéwnym zatozeniem jest symultaniczno$¢ tworzenia hipotez i zbierania danych
(Strauss i Corbin, 1998).

W celu uzyskania wszechstronnego opisu zjawisk zastosowano kombinacj¢ trzech
technik: wywiadoéw pogtebionych, obserwacji uczestniczacej oraz analizy tresci. Wywiady
przeprowadzono w ramach projektu badawczego ,Migrant Careers and Aspirations™.!
Kluczowym elementem tego projektu jest panelowe badanie jako$ciowe. Sktada si¢ ono z p6t-

ustrukturyzowanych wywiadéw poglebionych z relatywnie mata grupa polskich migrantéw.

' Migrant Careers and Aspirations” to jeden z szeéciu projektéw Trinity Immigration Initiative, Trinity College
Dublin. Grupa badaczy pracujacych przy projekcie obejmuje Jamesa Wickhama (Principal Investigator), Elaine
Moriarty, Torbena Kringsa, Alicj¢ Bobek i Justyng Salamonska.



Wywiady z Polakami mieszkajacymi i pracujacymi w Dublinie pozwolity na poznanie
indywidualnych motywacji lezacych u podstaw decyzji migracyjnych, zycia w Irlandii
oraz relacji z polska spoteczno$cia etniczng i spoteczenstwem przyjmujacym. Informacje
zebrane droga wywiadéw uzupelnione zostaly o dane zebrane w trakcie jawnej obserwacji
uczestniczacej. Komplementarno$¢ tej metody polega na mozliwosci zaobserwowania tych
faktow spotecznych i1 zjawisk, ktére nie byty dostrzegane przez respondentéw, badz celowo
nie zostaly przez nich wspomniane w trakcie wywiadéw (Sarantakos, 2005).

W zwiazku z tym, iz aktywno$¢ badanej grupy odbywa si¢ takze na forach
internetowych, skupiajacych Polakéw w Irlandii, réwniez dyskusje toczace si¢ tam sa
przedmiotem analizy. Internet jest medium czgsto i ch¢tnie uzywanym przez badana grupe
migrantow. Zastosowano zatem metod¢ analizy treSci dokumentéw wirtualnych, w tym
przypadku byty to dyskusje toczace si¢ na forach internetowych (ze szczegélnym

uwzglednieniem forum na stronie www.gazeta.ie).

Dla potrzeb analizy zastosowano celowy dobor préby (purposive sampling),
gdzie dobdr respondentow ma bezposrednie odniesienie do pytan badawczych (Bryman,
2008). Osoby badane to migranci z przynajmniej $rednim wyksztalceniem, zatrudnieni
w kapitatochtonnym sektorze rynku pracy. W wigkszosci przypadkéw badani przyjechali
do Irlandii po 1 maja 2004 roku.

Przedstawiona ponizej analiza umieszczona jest w szerszym kontekScie
historycznym i teoretycznym. Dodatkowo, celem uzyskania petniejszego obrazu sytuacji
Polakéw w Irlandii w artykule zaprezentowano wybrane dane statystyczne. Centralnym
punktem artykulu jest prezentacja wstgpnych wynikéw badan, w tym analiza autodefinicji
polskich emigrantéw w Irlandii oraz refleksje wokot wspdlnoty etnicznej 1 wspdlnoty
spolecznej. W tym kontekscie jednym z najwazniejszych pytan, jest to o zasadno$¢ méwienia

o polskiej spotecznosci w Irlandii jako o homogenicznej catosci.

Polskie migracje po 1989 roku

Okres transformacji systemowej zapoczatkowanej w 1989 roku przynidst pewne
zmiany we wzorach migracyjnych Polakow. Stopniowo liberalizowana polityka paszportowa
oraz zawierane przez Polske umowy o ruchu bezwizowym w celach turystycznych to niektére
z czynnikow, ktore likwidowaty bariery dla migracji Polakéw (por. Kaczmarczyk, 2005). Lata
90-te to czas migracji Polakéw migdzy innymi do Niemiec, Stanéw Zjednoczonych, Kanady
i Wielkiej Brytanii. Warto jednak zauwazy¢, iz kraje te istniaty na mapie polskich migracji

juz wczesniej.



Kory$s (2003) analizujac migracje z Polski przed przystapieniem do Unii
Europejskiej, podkresla ich zarobkowy charakter. Kory$ wyr6znia 3 typy migracji: mobilnos¢
niewykwalifikowanych Polakow do pracochlonnego sektora rynku pracy krajow
przyjmujacych; migracje niewykwalifikowanych pracownikéw w ramach uméw Polski
zinnymi krajami oraz migracje kadry wykwalifikowanej i wysoko wykwalifikowane;j.
Okolski (2001) analizujac mobilnos¢ migedzynarodowa Polakéw zwraca uwage¢ na nowa
forme migracji, ktéra zostata okreslona jako migracja niepetna. Obecno$¢ migrantéw w kraju
przyjmujacym, w przypadku tej formy mobilnosci, nierzadko ma charakter tymczasowy
i pétlegalny. Migranci znajduja czg¢sto prace w pracochtonnym sektorze dualnego rynku pracy
(por. Piore, 1979). Migracja niepelna to w przewazajacej mierze strategia wybierana
przez tych, ktérzy najbardziej odczuli skutki transformacji ustrojowej. Czgsto decyzje
o0 migracji 1 wytypowaniu migranta podejmowane sa w takim przypadku w ramach

gospodarstwa domowego.

Historia polskich migracji do Irlandii

Do potowy lat 90-tych ubiegtego wieku migracje Polakéw do Irlandii byly
relatywnie mato liczebne w pordwnaniu z innymi krajami docelowymi. Grabowska
(2003: 34) analizuje historie migracji z Polski do Irlandii. Pierwsza fala migracji nastgpita
bezposrednio po zakonczeniu II wojny Swiatowej, kiedy rzad irlandzki ufundowat 1 000
stypendiéw uniwersyteckich dla obywateli polskich. Faktyczny rozmiar tej fali migracyjnej
nie jest jednak znany. Kolejny naptyw Polakéw do Irlandii miatl miejsce we wczesnych latach
80-tych ubiegtego wieku i zwigzany byt z emigracja solidarnosciowa. Wiadomo jednak,
iz rozmiary tego naptywu nie byly znaczace. W drugiej potowie lat 80-tych miala miejsce
tzw. ,,migracja serc”’, obejmujaca przede wszystkim Polki, ktére emigrowaty w celu
poslubienia obywateli irlandzkich. Czwarta fala migracji Polakéw do Irlandii rozpoczeta si¢
w roku 1997, w zwiazku z gwaltownym rozwojem gospodarczym w Irlandii
1 zapotrzebowaniem na naptywowa sitg robocza w tym kraju.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej radykalnie odmienito obraz migracji
z Polski do Irlandii. Wraz z otworzeniem swojego rynku pracy dla migrantéw z nowych
panstw cztonkowskich, Irlandia stala si¢ jednym z krajow najczesciej wybieranych
przez migrantow z Polski (por. np. Mioduszewska, 2008). Warto podkresli¢, ze prawie 90%
Polakéw mieszkajacych w Irlandii przyjechato do tego kraju w roku 2004 lub pdzniej (CSO,
2008). W zwiazku z tym, iz w przesziosci nie naptywaly liczniejsze fale migracyjne z Polski

do Irlandii, sytuacja Polakow w tym kraju jest w pewien sposob specyficzna. W odréznieniu



od sytuacji w wielu innych panstwach europejskich, spoteczno$¢ polska w Irlandii przed 2004
rokiem byta nieliczna, nie funkcjonowaly réwniez znaczace sieci migracyjne. Ponizsza
analiza dostgpnych danych statystycznych pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie o liczbe

i charakterystyki emigrantow z Polski mieszkajacych i pracujacych w Irlandii.

Dane statystyczne

Gléwnym zrodtem informacji na temat liczby Polakéw w Irlandii sa dane
pochodzace z Narodowego Spisu Powszechnego, przeprowadzonego przez irlandzkie Central
Statistics Office (CSO) w 2006 roku. Wedtug tego zrédta w 2006 roku w Irlandii mieszkato
63 276 Polakéw (CSO, 2008). Oznacza to, ze Polacy byli druga co do wielko$ci
spolecznoscia migrancka w Irlandii (po Brytyjczykach). Powszechnie uwaza si¢ jednak,
ze liczby przedstawione przez Narodowy Spis Powszechny moga by¢ niedoszacowane
(por. Grabowska, 2007).

Cennym zrédlem informacji na temat dynamiki migracji Polakéw do Irlandii sa
statystyki stworzone na podstawie iloSci numeréw Personal Public Service (PPS) 2
przyznanych Polakom w Irlandii od maja 2004 roku. Od momentu wstapienia przez Polske¢
do Unii Europejskiej do czerwca 2008 roku numery PPS zostaty wydane niemal 287 tysiacom
Polakéw (zrédio: Department of Social and Family Affairs; por. Wykres 1 w Aneksie).

W S$wietle tych danych mozna zaobserwowa¢ dynamik¢ naptywu Polakéw
do Irlandii. Natezenie migracji zmienia si¢ w zaleznosci od sezonu. Nasilenie naptywu
Polakéw do Irlandii nastgpuje w miesiacach letnich, co zwiazane jest najprawdopodobniej
z przyjazdami studentéw w celu znalezienia wakacyjnej pracy. Warto odnotowac,
iz w pierwsze] potowie 2008 roku naptyw nowych migrantéw z Polski do Irlandii byt o 40%
mniejszy niz w pierwszej polowie 2007 roku, co $wiadczy o zmniejszeniu strumienia
migracyjnego z Polski.

[los¢ numeréw PPS przyznanych Polakom w omawianym okresie dostarcza
informacji na temat naplywu migrantow do Irlandii. Nie wiadomo jednak ilu
z zarejestrowanych Polakéw faktycznie wciaz znajduje si¢ w Irlandii. Przyblizone dane na ten
temat mozna uzyska¢ poréwnujac liczb¢ numeréw PPS przyznanych Polakom w kazdym

kolejnym roku kalendarzowym z liczba Polakéw rzeczywiscie aktywnych na rynku pracy.’

? Personal Public Service Number to indywidualny numer ewidencyjny, ekwiwalent polskich numeréw NIP
i PESEL.
3 84 % Polakow w Irlandii jest aktywnych na rynku pracy (CSO, 2008).



Okazuje sie, iz wéréd migrantéw z nowych panstw cztonkowskich *, blisko dwie trzecie
z tych, ktorzy przyjechali w 2004 roku, bylo wcigz aktywnych na irlandzkim rynku pracy
w roku 2006 (CSO, 2007). Dane dla 2007 ani 2008 roku nie s3 jeszcze znane.

W $wietle danych z Narodowego Spisu Powszechnego 2006, Polacy mieszkajacy
w Irlandii to w przewazajacej mierze ludzie mtodzi. Wigkszo$¢ (86%) znajduje sig
w kategorii wiekowej od 15 do 44 lat (CSO, 2007a). Polscy migranci w Irlandii sa tez
stosunkowo dobrze wyksztalceni, ponad dwie trzecie z nich ma przynajmniej Srednie
wyksztalcenie (upper secondary education) (CSO, 2007b).

Bardzo wysoki odsetek Polakéw aktywnych na irlandzkim rynku pracy (84%)
(CSO, 2008) wskazuje na ekonomiczny charakter migracji. Sektory gospodarki najliczniej
skupiajace Polakéw w Irlandii to budownictwo, przemysi, handel detaliczny 1 hurtowy
oraz hotele i restauracje (CSO, 2008). Fakt ten mozna rozpatrywac¢ z punktu widzenia dualne;j
teorii rynku pracy (Piore, 1979). Wydawac¢ si¢ moze, ze praca w powyzszych sektorach
to w przewazajacej mierze praca w obrgbie pracochtonnego sektora rynku pracy,
nie wymagajaca wysokich kwalifikacji. Czgsto ze wzgledu na nizszy poziom ptac
w pracochtonnym sektorze rynku pracy, pracodawcy maja trudno$ci z obsadzeniem wakatow,
korzystajac wylacznie z rodzimej sily roboczej. Migranci natomiast moga przyjac
zatrudnienie w wymienionych sektorach ze wzgledu relatywnie wysokie ptace w poréwnaniu
z krajem wysylajacym (np. Matthews 1 Ruhs, 2007). Oprécz tego zatrudnienie
w pracochtonnym sektorze rynku pracy czesto wiaze si¢ z nizszym statusem spotecznym,
dlatego tez jest ono potencjalnie mniej atrakcyjne dla rodzimej sity roboczej. W przypadku
migrantow sytuacja ta moze by¢ odmienna: jezeli ich migracja ma charakter zarobkowy,
a punktem odniesienia jest raczej kraj wysylajacy niz przyjmujacy. Mozna przyjac, iz sytuacje
migrantéw cechuje umiejscowienie ,,poza” struktura kraju przyjmujacego (Piore, 1979).
W $wietle danych z Narodowego Spisu Powszechnego na temat polskich migrantéw
w Irlandii mozna zalozy¢, ze istnieje szeroki obszar wykonywane] przez nich
niewykwalifikowanej pracy oraz potencjalny brain waste, czyli sytuacja, w ktorej migranci
pracuja ponizej swoich kwalifikacji (por. réwniez Grabowska-Lusinska, 2007).

Warto jednak podkresli¢, ze otwarcie irlandzkiego rynku pracy dla Polakéw w maju
2004 roku jednocze$nie otworzylo wiele mozliwosci zatrudnienia dla os6b posiadajacych

wyksztatcenie 1 znajacych jezyk angielski. Irlandzki sukces gospodarczy nastapit

* Dane opublikowane przez CSO (2007) odnosza sie do zbiorczej kategorii migrantéw z 10 nowych krajéw
cztonkowskich Unii Europejskie;j.
W tym przypadku dane odnosza si¢ do tych respondentéw, ktérych miejscem urodzenia jest Polska.



w relatywnie krétkim okresie, co spowodowalo, iz tamtejszy system edukacji nie nadazyt
z ksztalceniem wystarczajacej ilosci specjalistow, takich jak inzynierowie architekci,
informatycy, finansisci i1 inni. Expert Group on Future Skills Needs oraz Forfads w raporcie
Skills needs in the Irish economy: The role of migration (2005) wskazuja sektory, w ktérych
wystegpowaty braki kadrowe (skills shortages). Niedobory wykwalifikowanej kadry byty
szczegOlnie dotkliwe w preznie rozwijajacych si¢ sektorach, migdzy innymi budowlanym
(obejmujacym réwniez inzynierow), finansowym oraz informatycznym. Czgs¢ polskich
migrantow wypetnita wakaty w kapitatlochtonnym sektorze irlandzkiego rynku pracy. Dane
ze wspomnianego wczesniej Narodowego Spisu Powszechnego wskazuja, ze prawie jedna
trzecia (32%) Polakéw pracujacych w Irlandii zalicza si¢ do jednej z 4 grup spoteczno-
ekonomicznych, obejmujacych stanowiska umystowe (pracodawcy i kadra kierownicza,
stanowiska specjalistyczne wyzszego i nizszego szczebla oraz pracownicy umystowi) (CSO,

2008).

Kilka uwag teoretycznych.

Ze wzgledu na ztozony charakter zjawiska, jakim jest mobilno$¢ migdzynarodowa,
na gruncie nauk spotecznych wypracowanych zostalo wiele podejs¢ teoretycznych
analizujacych migracje na réznych ptaszczyznach i pod wieloma aspektami. Nie istnieje jedna
teoria migracji, ktéra bylaby akceptowana przez ogét przedstawicieli nauk spotecznych
(Massey, 1998).

Czes¢ koncepcji teoretycznych podejmuje pytanie o przyczyny przeptywu jednostek
pomigdzy danymi krajami. Najbardziej klasycznym przyktadem modelu na poziomie makro-
spolecznym jest model czynnikéw wypychajacych i przyciagajacych (model push-pull, Lee
1966). Przykladem szeroko stosowanej teorii na poziomie mikro-spotecznym jest koncepcja
proponowana przez Nowa Ekonomi¢ Migracji Pracowniczych (New Economics of Labour
Migration), wedtug ktérej decyzja o podjgciu migdzynarodowej mobilnosci zarobkowej jest
spowodowana poczuciem relatywnej deprywacji, za$ jednostka decyzyjna bardzo czgsto jest
rodzina delegujaca jednego ze swoich cztonkéw do migracji (por. Stark i Bloom, 1985).

Istnieje takze szeroki wachlarz podejs¢ teoretycznych, opisujacych i analizujacych
ptynace strumienie migracyjne oraz mechanizmy ich dzialania. Przyktadem takich podejs$¢ sa
migdzy innymi teoria sieci migracyjnych lub koncepcja przestrzeni transnarodowych. W tym
przypadku modele teoretyczne sa proba odpowiedzi nie tylko na pytanie o powdd podjecia
decyzji o migracji, ale o to, w jaki spos6b strumienie migracyjne ewoluuja wraz z uptywem

czasu.



Wptyw na decyzje o podjeciu miedzynarodowej mobilnosci zarobkowej
oraz na wybor kraju docelowego maja najczgsciej obiektywne czynniki ekonomiczne,
takie jak nizszy poziom bezrobocia i wyzsze ptace w kraju przyjmujacym. Istotna rol¢ moga
jednak pelni¢ réwniez inne czynniki, mi¢dzy innymi funkcjonowanie sieci interpersonalnych
powiazan pomigdzy potencjalnymi migrantami 1 migrantami  przebywajacymi
w potencjalnych krajach docelowych. W takich przypadkach moéwi si¢ najczgscie]
o migracjach tancuchowych i sieciach migracyjnych. Przez sie¢ migracyjna rozumiany jest tu:
»Zestaw interpersonalnych powiazan, ktére poprzez wigzy rodzinne, przyjacielskie
i wspllnoty pochodzenia tacza migrantéw, bylych migrantéw i nie-migrantéw w kraju
wysylajacym i przyjmujacym” (Massey, 1993:18). Sa one istotne zaréwno z punktu widzenia
podjecia decyzji o migracji jak 1 samego przebiegu procesu, jakim jest przepltyw jednostek
pomiedzy krajami na przestrzeni czasu. Sieci migracyjne chronia migrantéw
przed potencjalnymi zagrozeniami w kraju docelowym oraz ryzykiem zwigzanym z migracja.
Z drugiej strony moga one jednak izolowa¢ migrantéw od spoteczenstwa przyjmujacego
oraz wywiera¢ nacisk na podtrzymywanie wigzi ze spotecznoscia w kraju wysytajacym
(Gurak, Cases: 1982).

Nieodtacznym elementem sieci migracyjnych jest akumulowany przez nie kapitat
spoleczny. Poprzez uczestniczenie w sieciach spotecznych jednostki zdobywaja dostgp
do kapitatu spotecznego, ktéry nastgpnie moze by¢ przeksztalcony w inne formy kapitatu
(np. finansowy), pomocne w utrzymaniu danej pozycji spotecznej (Bourdieu, 1992; Coleman,
1990). Kapitat spoteczny jest tu rozumiany jako: ,,Zbiér wszystkich zasobdw, rzeczywistych
1 potencjalnych, posiadanych przez dana jednostke¢ lub grupg, wynikajacych z uczestniczenia
w sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych relacji, ktére sa wzajemnie rozpoznawane
1 uznawane” (Bourdieu, 1986: 124-125, tlum. aut.).

Jak pokazuje Putnam (1994), ktéry dodatkowo wilacza do koncepcji kapitatu
spolecznego takie elementy jak normy i zaufanie spoteczne, kapital spoteczny moze miec
dwojaki charakter. Po pierwsze, kapitat spoteczny moze cementowa¢ powiazania pomigdzy
cztonkami danej grupy i w takim wypadku mamy do czynienia z kapitatem spotecznym typu
bonding. Po drugie, moze on podtrzymywac polaczenia pomigdzy cztonkami danej grupy
i otoczeniem zewngtrznym — w tym przypadku jest to kapital spoteczny w formie bridging.

Istnienie silnych sieci migracyjnych w ramach danej grupy etnicznej czgsto wiaze
si¢ réwniez ze zjawiskiem, ktére Breton (1964) nazywa kompletnoscia instytucjonalna.
Wedtug niego kompletnos¢ instytucjonalna to swoiste kontinuum. Maksimum kompletnos$ci

instytucjonalnej nastepuje, gdy ,,spoteczno$¢ etniczna jest w stanie zapewni¢ wszystkie



ustugi, jakie sa wymagane przez jej cztonkéw” (Breton, 1964: 194, ttum. aut.). W kazde;j
spolecznosci etnicznej mamy do czynienia z nieformalnymi sieciami powigzan taczacych
imigrantéw oraz imigrantow i osoby pozostajace w kraju wysytajacym. Z reguty na poczatku
formowania si¢ spotecznosci etnicznej w danym kraju dominuja wiasnie te nieformalne sieci,
ktére z biegiem czasu przeksztatcaja si¢ w sieci o bardziej formalnym charakterze w ramach
tworzenia przez spoleczno$¢ etniczng rozmaitych instytucji 1 organizacji. Jednym
z modelowych przykltadow kompletnosci instytucjonalnej sa polskie dzielnice etniczne
w Stanach Zjednoczonych, ktére powstawaly wraz z naptywem Polakéw do tego kraju, a ich
poczatki datowa¢ mozna na druga polowg XIX wieku. Dzielnice te powstawaly

1 koncentrowaly si¢ najczgsciej wokot polskiej parafii lokalnej. (Babinski, 2002)

Polska spotecznosé¢ etniczna w Irlandii?

Jak wspomniano w poprzedniej cze$ci artykulu, masowy naptyw Polakow
do Irlandii  jest zjawiskiem wzglednie nowym. Wigkszo$¢ dublinskiej Polonii
to przedstawiciele pierwszej generacji migrantow, ktorzy nie natrafiali na znaczace
i utrwalone struktury polonijne, co wigcej, sami je wspottworzyli. Wigkszos¢ polonijne;j
infrastruktury powstata tu po maju 2004. Powstajace instytucje maja przy tym dwojaka forme.
Po pierwsze, sa to instytucje opierajace si¢ na bezposrednich interakcjach, dotyczy to
na przyktad kosciota, czy organizacji kulturalno-informacyjnych. Po drugie, zaobserwowac
mozna rozbudowana aktywno$¢ migrantow w Internecie, ktérej rezultatem bylo powstanie
licznych portali i foréw internetowych, skierowanych do polskich migrantéw w Irlandii
i przez nich wspottworzonych. Warto rowniez podkresli¢, iz w przypadku tej spotecznosci
Internet petni nie tylko funkcje informacyjna czy rozrywkowa, ale réwniez opiniotworcza
(szczegolnie istotng role pelnia tu fora internetowe). Stuzy réwniez do tworzenia nowych sieci
powiazan pomig¢dzy migrantami, a kontakty nawiazane w Internecie cz¢sto przeksztatcaja sig
w relacje w Swiecie rzeczywistym. Nie jest to sytuacja wyjatkowa: jak pokazuja badania,
wspotczesnie Internet jest uzywany przez spolecznos$ci migranckie nie tylko
do podtrzymywania kontaktéw z osobami przebywajacymi w kraju wysytajacym, ale rowniez
do kreowania nowych powiazan i sieci spotecznych pomiedzy migrantami w kraju osiedlenia
(por. Hiller i Franz, 2001).

Poniewaz zdecydowana wigkszos¢ Polakéw przebywajacych w  Irlandii
to przedstawiciele pierwszego pokolenia migrantéw, zewngtrzne granice tej spotecznosci
etnicznej sa stosunkowo fatwe do wyznaczenia. Wigkszo$¢ koncepcji opisujacych

spolecznosci etniczne podkresla fakt, iz przedstawiciele takowych spolecznosci maja



najczesciej wspdlne pochodzenie, wspolne elementy kulturowe, oraz wchodza we wzajemne
interakcje (Barth, 1996; Jenkins, 2008; Schermerhorn, 1978; Sword, 1996). Nalezy jednak
podkresli¢ réznice pomigdzy grupami etnicznymi a kategoriami etnicznymi. Fakt bycia
cztonkiem grupy etnicznej faczy si¢ ze $wiadomoscia bycia elementem grupy. Swiadomogé ta
nie jest natomiast elementem koniecznym do tego, by jednostka zostata skategoryzowana jako
przedstawiciel danej spotecznosci etnicznej (Jenkins, 2008).

To ze granice polskiej spoleczno$ci etnicznej jako kategorii sa stosunkowo latwe
do wyznaczenia, nie musi jednak $wiadczy¢ o tym, iz spoteczno$¢ ta jest wewngtrznie
homogeniczna. Jak pokazuja opracowania dotyczace polskiej diaspory w innych krajach,
podzialy na ,,my” i ,,oni” wystgpuja takze w ramach samej Polonii. W takich krajach jak
Stany Zjednoczone czy Wielka Brytania, podzialy te opieraly badz opieraja sig
na rozrdznieniu na ,,stara” i ,,nowa’ emigracj¢ (Garapich, 2006; Ermans, 1995). W przypadku
Polonii londynskiej wyznacznikiem tego podziatu sa réznice miedzygeneracyjne pomiedzy
przedstawicielami Emigracji Niepodlegtosciowej a najnowszymi migrantami zarobkowymi
(Garapich, 2005). Ze wzgledu na brak liczebnie znaczacych, tworzonych przez ,starg”’
emigracj¢ struktur polonijnych w Irlandii, ten tradycyjny podziat nie wystapil. Brak
wyraznego odnos$nika w postaci ,,starej” emigracji sprawil natomiast, iz w tworzeniu si¢
dychotomii ,,my” - ,,nie my” znaczaca rolg odgrywa nie przynalezno$¢ do konkretnej fali
migracyjnej, ale kapital kulturowy. Za kluczowe elementy tego podzialu mozna przyjac takie
atrybuty jak styl zycia, wyksztatcenie, znajomo$¢ jezyka angielskiego, $wiatopoglad,
oraz, do pewnego stopnia, charakter zatrudnienia.

Kategorie ,,wyksztalciuchéw” i ,,Marian6w”, na ktérych opiera si¢ ponizsza analiza,
sq terminami uzywanymi przez tych migrantéw, ktorzy zaliczyliby siebie do pierwszej grupy.
Termin ,,Marian” przybiera w tym przypadku zabarwienie pejoratywne, ,,wyksztalciuch”
natomiast odnosi si¢ do terminu, ktéry co prawda obecny jest w polskim dyskursie
publicznym, ale w tym przypadku jest uzywany przez samych migrantéw dla ironicznego
okre$lenia siebie i mozna go rozpatrywa¢ z perspektywy emic. Obydwa terminy spotkac
mozna zaréwno w artykulach prasowych, jak i na wspomnianych wczes$niej forach

internetowych.

. Wyksztalciuchy” i ,,Mariany”

W kwietniu 2007 jeden z najbardziej znanych polskich internautéw w Irlandii

o nicku ,,Obywatel” zacytowal na tamach forum strony www.gazate.ie artykut opublikowany



w ,,Polskim Heraldzie” o tytule ,,Marian leci do domu”.® Autorka owego artykutu ironicznie

opisala sposéb zachowania grupki Polakéw na lotnisku w Dublinie. Od tamtej pory kategoria
»Marian” zaczeta by¢ powszechnie uzywana dla pejoratywnego okreslenia tej grupy polskich
migrantow w Irlandii, ktérej gléwna charakterystyka jest styl zycia majacy na celu
akumulacje jak najwigkszej ilosci kapitalu finansowego, stuzacego pdzniejszej konsumpcji
w Polsce. Stereotypowy obraz ,,Mariana” uzywany jest zaréwno w konwersacjach na forach
internetowych, jak 1 w codziennych rozmowach tych migrantéw, ktérzy sami siebie
zaliczyliby do kategorii ,,wyksztatciuchow”. Kategori¢ ,,Mariandw” mozna rozpatrywac
z punktu widzenia przedstawionego wczesniej modelu dualnego rynku pracy. Znajdujac sie
niejako ,,poza” struktura spoteczefstwa przyjmujacego, migranci ci sa sktonni podejmowac
zatrudnienie w pracochtonnym sektorze rynku pracy, poniewaz w ich przypadku istotny jest
status spoteczny w spolecznosci wysylajacej. Ten za§ moze by¢ podtrzymany lub podnoszony
poprzez wspomniany wczesniej kapital finansowy. Inne cechy ,Marianéw” wskazywane
przez ,,wyksztalciuchow” to migdzy innymi niski poziom wyksztalcenia, staba znajomos¢
jezyka angielskiego oraz swiatopoglad nacechowany niechgcia zaréwno do grupy irlandzkiej,
jak 1 wzgledem innych narodowosci.

»Wyksztalciuchow” natomiast cechuje przede wszystkim duzy zaséb kapitatu
kulturowego. Przedstawiciele tej kategorii migrantow maja relatywnie dobre wyksztalcenie,
najczgsciej znaja jezyk angielski 1 pracuja w zawodach, ktére mieszcza si¢ w obrgbie
kapitatochtonnego sektora dualnego rynku pracy. Akumulacja kapitatu finansowego nie jest
gléwnym powodem ich pozostawania w Irlandii, a zatrudnienie jest postrzegane nie tylko
jako zrédlo dochodu. Ze wzgledu na relatywnie wysokie ptace w przypadku niektorych
kategorii prac manualnych (np. w sektorze budowlanym), zarobki w sektorze pracochtonnym
moga by¢ wyzsze niz w przypadku zawodéw Sredniego szczebla w kapitatochtonnym
sektorze irlandzkiego rynku pracy. Mimo to, jak to mialo miejsce w przypadku niektérych
naszych respondentéw, migranci moga zrezygnowac z lepiej ptatnego zatrudnienia w sektorze
pracochtonnym na rzecz rozwoju wlasnej Kkariery. Swiadczyé to moze o tym,
ze dla ,,wyksztatciuchéw” kluczowa role w wyborze zatrudnienia wydaje si¢ odgrywac prestiz
i che¢ poprawy statusu w spofecznosci przyjmujacej.” Co prawda w przypadku znacznej
czesci przedstawicieli tej grupy wzgledy finansowe byly kluczowe dla podjecia decyzji

0 wyjezdzie, nie muszg by¢ one jednak juz kluczowe dla decyzji o pozostawaniu na emigracji.

% Por. http://www.gazeta.ie/forum/index.php?showtopic=31417&hl=

7 Podkreslenie stowa ,spofeczno$¢” jest tutaj kluczowe i ma na celu odréznienie grupy odniesienia od
spoteczenstwa przyjmujacego. Grupa odniesienia w tym przypadku nie musi bowiem by¢ spoteczefstwo
irlandzkie, ale inni przedstawiciele polskiej grupy etniczne;j.
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W wigkszosci wywiadéw respondenci twierdza, iz gléwnym, lub jednym z giéwnych
powodéw wyjazdu z Polski byta zta sytuacja na rynku pracy oraz niskie ptace (jako inne
powody podawano migdzy innymi naukg jezyka, podréze i zdobycie nowego doswiadczenia).
Jednak decyzja o pozostaniu poza Polska uzasadniana jest juz czgsto w inny sposob. Jednym
z czgsto wymienianych przez migrantéw powodow przedtuzania pobytu w Irlandii jest
okreslony styl zycia. Jest on réwniez jedna z cech charakterystycznych ,,wyksztatciuchow”.
Charakteryzuje si¢ on mig¢dzy innymi konsumpcja nastawiona na Irlandi¢ 1 zorientowana
nie tylko na dobra materialne, ale rowniez na kulturg, rozwijanie wtasnych zainteresowan
czy zaangazowanie w dzialalno$¢ spoteczna. Warto réwniez podkresli¢, iz postawa
»wyksztatciuchéw” wzgledem ,,Marian6w” nacechowana jest swoistym stratocentryzmem 8,
przy jednoczesnym niepisanym zalozeniu, iz ,,wyksztalciuchy” znajduja si¢ niejako wyzej
na szczeblach drabiny spolecznej. Zaobserwowa¢ mozna réwniez swoista probe ,,odcigcia”
si¢ od kategorii spotecznej, jaka dla ,,wyksztatciuchow” stanowia ,,Mariany”. W tej sytuacji
autodefinicja ,,wyksztatciuchow” w duzej mierze opiera si¢ na negacji — i zaktada raczej
probe odpowiedzi na pytanie ,.kim nie jesteSmy?”’, niz poszukiwanie cech wspdlnych
dla przedstawicieli ,,wyksztalciuchow”.

Nie znaczy to jednak, ze wszystkie osoby, ktére mogtyby siebie zaliczy¢
do kategorii ,,wyksztatciuchow” bez probleméw integruja si¢ ze spoteczenstwem
przyjmujacym. W tym wypadku znaczaca rolg odgrywa kapital spoteczny. Sieci spoteczne
w ramach wlasnej grupy etnicznej wydaja si¢ by¢ relatywnie dobrze rozwinigte i silne,
szczegblnie w przypadku polskiej spotecznosci w Dublinie. Wydaje sig, iz o ile forma
kapitatu spotecznego nazywanego przez Putnama bonding social capital jest atrybutem wielu
polskich imigrantow w Dublinie (zwlaszcza tych, ktérzy wyemigrowali do tego kraju
w ramach migracji tancuchowych), o tyle ksztaltowanie si¢ kapitatu w formie bridging
jest dla czgs$ci migrantdw problematyczne. Jak twierdza niektorzy respondenci, ich kontakty
towarzyskie w znacznej mierze ograniczaja si¢ do przedstawicieli polskiej grupy etnicznej,
za$ kontakty z innymi narodowos$ciami czgsto nie wykraczaja poza grunt zawodowy. To
z kolei moze mie¢ konsekwencje w postaci nie tylko spowolnionego procesu integracji
spolecznej czy kulturowej, ale réwniez barier dla rozwoju indywidualnych Kkarier
zawodowych polskich migrantéw w kraju przyjmujacym. Wydaje si¢ jednak, iz ze wzgledu

na relatywnie nowy charakter tej fali migracyjnej, jest jeszcze zbyt wcze$nie

¥ Termin uzyty przez Rosinska-Kordasiewicz (2005) w artykule ,Praca pomocy domowej. Do$wiadczenie
polskich migrantek w Neapolu”. Poprzez analogi¢ do etnocentryzmu, autorka wprowadza termin
»stratocentryzm” na okre$lenie swojej postawy wzgledem przedstawicieli wlasnej grupy etniczne;.
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na przedstawianie hipotez dotyczacych takich kwestii jak integracja, osiedlenie, czy przyszte
kariery polskich migrantow.

W tym momencie nasuwa si¢ pytanie, na ile uzasadnione jest méwienie o ,,polskiej
spolecznosci” w Irlandii? Trudno jest tutaj udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.
Po pierwsze, nalezy pamigta¢ o wprowadzonym wczesniej rozréznieniu na ,,spolecznosé
etniczng” 1 ,,kategori¢ etniczng’. Z tego punktu widzenia, o ile problematycznym wydawac
si¢. moze moéwienie o ,polskiej spotecznosci etnicznej”, o tyle mozna zaryzykowac
stwierdzenie, iz Polacy w Irlandii stanowia ,kategori¢ etniczna”. Ciekawe ujecie tego
problemu zostalo zaproponowane przez Rosinska-Kordasiewicz (2005) w opracowaniu
na temat polskich migrantek w Neapolu. Opisujac swoja sytuacj¢ badawcza, autorka
proponuje rozréznienie na ,,wspolnotg etniczna” (lub kulturowa, ktéra w tym przypadku moze
by¢ rozumiana jako wspdlnota oparta na wspdlnym kanonie kulturowym) i ,,wspdlnotg
spoleczng”. Kryterium przynalezno$ci do wspdlnoty etnicznej w tym przypadku jest wspolne
pochodzenie, natomiast tym, co zakresla ramy wsplOlnoty spotecznej jest wspdlne
doswiadczenie migracyjne. W takim wypadku uzasadnionym bytoby stwierdzenie,
iz ze wzgledu na wspdlne pochodzenie Polacy w Irlandii stanowia wspdlnote etniczna,
nie stanowia natomiast jednolitej wspdlnoty spoteczne;.

Masowa migracja Polakow do Irlandii to zjawisko nowe 1 dynamiczne, dodatkowo
nabierajace nowych znaczen w czasie obecnego kryzysu gospodarczego na swiecie. Badania
na temat nowych migracji Polakéw do Irlandii sa dopiero w toku, dlatego tez trudno o mocne
hipotezy. Mozliwy jednak jest opis zarysowujacych si¢ tendencji. Za jedna z nich moze zostac
uznany opis procesu autodefinicji polskich migrantéw w Irlandii. Pytanie o homogenicznos¢
polskiej spotecznosci w Irlandii pozostaje jednak wciaz otwarte, podobnie jak wiele innych,
takich jak to, czy mobilno$¢ Polakéw ma charakter tymczasowy, czy raczej osiedlenczy,

oraz o to, jak rozwinie si¢ polska spotecznos$¢ etniczna w Irlandii.
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Wykres 1
Liczba numerow PPS przyznanych Polakom (maj 2004 — lipiec 2008)
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